


O n z e  w o r t e l s
In 2025 hebben we onze naam aangepast
naar Stichting Kinderopvang WildeWijs,
passend bij de doorontwikkeling van onze
visie en ambitie. Vandaag de dag zijn we trots
op bijna 2000 kinderen en 250 bevlogen
professionals. Met locaties in de gemeente
Dronten en Zeewolde. 

Op plekken waar kinderen gelijke
ontwikkelkansen het hardst nodig hebben,
laten we elke dag zien waar onze wortels voor
staan: een maatschappelijke opdracht, groei
en gelijke ontwikkelkansen voor elk kind.

Onze oorsprong ligt in 1986 bij Stichting De
Schoof, een brede welzijnsorganisatie in de
gemeente Dronten. Vanuit deze
maatschappelijke basis groeide onze
kinderopvang stap voor stap uit tot de
maatschappelijke organisatie die we nu zijn.
Na de splitsing van het sociaal-culturele werk
richtten we ons volledig op kinderopvang.

In 2004 werd het peuterspeelzaalwerk, nu
peuteropvang, toegevoegd. Alle kinderen
konden we hiermee een nog rijker en
completer aanbod bieden. Kort daarna werd
onze naam Stichting Kinderopvang Dronten,
met de slogan “Meer dan opvang alleen”.
Sindsdien zijn we gegroeid van ‘gewone’
kinderopvang naar een plek waar kinderen
Natuurlijk Samen Groeien op onze
kinderdagverblijven, (VE)-peuteropvang, BSO,
plusgroepen en thuis via onze VE-
thuisbegeleiding. 



Onze missie en visie vormen de stam van WildeWijs: stevig, dragend en verbindend. Ze
geven richting aan ons handelen en zijn de schakel tussen onze wortels, waar we vandaan
komen en de ontwikkeling die we nastreven.

We bieden kinderen de ruimte om op eigen-wijze op te groeien. Dit doen we door hen spelend
de wereld te laten ontdekken. De natuurlijke uitstraling van onze locaties daagt uit om op deze
ontdekkingstocht te gaan en te ontwikkelen. Onze bevlogen professionals zijn professionele
partner in de opvoeding. Zij zijn onze grootste kracht voor kinderopvang van hoge kwaliteit. Als
maatschappelijke organisatie zorgen we ervoor dat deze opvang ook betaalbaar is. Samen met
onze partners streven we gelijke ontwikkelkansen na voor alle kinderen.

D e  s t a m  v a n  W i l d e W i j s



T o t  b l o e i  k o m e n
In 2025 hebben we ons strategisch plan gemaakt: een vooruitblik naar waar we naartoe groeien tot
2031. De komende jaren bouwen we verder langs stevige peilers die richting geven aan onze keuzes en
ontwikkeling.

Onze maatschappelijke impact

Een goede en warm-professionele werkgever

Samen kom je verder

Duurzaam groeien



Onze bedoeling is helder en voelbaar, in ons dagelijks handelen en in onze uitstraling. Alle
professionals die bij ons werken herkennen zich in wie wij zijn en voelen zich verbonden met onze
maatschappelijke rol. Intern is draagvlak, eigenaarschap en trots op deze identiteit.

Onze kwaliteit is hoog en onderscheidend om gelijke ontwikkelkansen voor ieder kind te vergroten.
Kinderen ervaren rust en stabiliteit, ouders vertrouwen op onze pedagogische aanpak en onze
groepen zijn inspirerende speel- en leeromgevingen. We blijven leren, verbeteren en borgen wat werkt,
met als resultaat vanzelfsprekende hoge kwaliteit.

De visie Natuurlijk Samen Groeien is niet alleen de slogan, maar ook zichtbaar in onze cultuur, ons
gedrag en de manier waarop we communiceren. We spreken dezelfde taal en zijn herkenbaar en
consistent, naar binnen en naar buiten..

O n z e  m a a t s c h a p p e l i j k e  i m p a c t
Over vijf jaar, in 2031, ervaren kinderen, ouders, onze (toekomstige) professionals en samenwerkings-
partners direct waar WildeWijs voor staat. We zijn een organisatie met een duidelijke identiteit en een
sterke maatschappelijke opdracht. Onze tarieven blijven betaalbaar, zodat we toegankelijk blijven voor
alle kinderen. Wat we doen, klopt met waarom we het doen.
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WildeWijs is en wordt nog meer de plek waar iedereen
ertoe doet. Je wordt als collega gezien, gehoord en
gewaardeerd om wie je bent en wat je bijdraagt. Niet
alleen om je rol, maar om jouw vakmanschap,
betrokkenheid en bijdrage aan de ontwikkeling van
kinderen.

Werken bij Wildewijs is werken in een warme,
professionele cultuur waarin vertrouwen centraal staat.
Er is ruimte om verantwoordelijkheid te nemen, 
mee te denken en eigenaarschap te tonen. 
In sterke teams wordt gebouwd aan 
kwaliteit en ontwikkeling, voor de 
kinderen én voor jezelf.

Er is aandacht voor ontmoeting, verbinding en informele
momenten met collega’s, omdat samenwerken verder
gaat dan alleen het werkrooster. Goede
(ICT-)voorzieningen ondersteunen het werk en maken
het makkelijker om overzicht en rust te houden. 
Waar het kan, wordt meer regie over het eigen 
rooster gegeven en denken we samen in wat werkt.

E e n  g o e d e  e n  w a r m -  p r o f e s s i o n e l e  w e r k g e v e r
Leiderschap is verbindend en 
faciliterend. Leidinggevenden staan 
naast je, geven vertrouwen en stimuleren groei.
Dat maakt samenwerken prettig en effectief en
zorgt ervoor dat iedereen zijn of haar talenten kan
inzetten. WildeWijs is een lerende organisatie.
Ontwikkeling, scholing en zelfontplooiing zijn
vanzelfsprekend. We leren van elkaar, delen
expertise en zoeken actief de verbinding met het
sociale domein. Zo blijven we samen groeien.

Samen maken we WildeWijs tot een plek die
aantrekkelijk is voor potentiële collega's en waar
met trots gewerkt wordt en waar iedereen zich
voor wilt blijven inzetten.
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S a m e n  k o m  j e  v e r d e r
Jij als partner merkt over vijf jaar dat wij samenwerken op basis van vertrouwen, wederzijds respect en
gezamenlijke ambities. We werken aan een vanzelfsprekend, sterk en toekomstgericht netwerk. Jij ziet
dat kennis, expertise en ideeën vrij worden gedeeld, zodat we samen gelijke ontwikkelkansen voor
kinderen realiseren. 

Samenwerking is een middel om onze kwaliteit en gezamenlijke maatschappelijke opdracht waar te
maken. Voor elk type partner is een passende samenwerkings-aanpak ontwikkeld.  

Samen versterken wij elkaar, bouwen we aan een sterke keten en realiseren we duurzame
maatschappelijke impact, met kinderen en gezinnen altijd als vertrekpunt. 

Onze samenwerking gaat verder dan losse projecten. Jij ervaart dat wij initiatief nemen, verbinding
zoeken en samen oplossingen vinden. 

Door grensoverschrijdend samen te werken ontstaan nieuwe rollen, meer afwisseling en
ontwikkelmogelijkheden voor onze professionals. Functies worden slimmer gecombineerd en werk is
aantrekkelijker en beter inzetbaar geworden.

Met onderwijspartners creëren we kindcentra met doorlopende pedagogische lijnen en
gedeelde kwaliteitsnormen, waarbij het kind altijd centraal staat.  We zetten daarom in op
nieuwe vormen van leren en pedagogisch handelen; 
Met sociale- en zorgpartners zorgen we voor een sluitende aanpak in de keten.
Met lokale en regionale partners zorgen we ervoor dat we alle doelgroepen bereiken, ook in
kwetsbare wijken of gebieden waar potentiële klanten onvoldoende worden bediend.



Bij WildeWijs is ieder kind welkom. Over vijf jaar zijn we in de regio zichtbaar en aanwezig op plekken
waar we het verschil kunnen maken. We bieden opvang waar kinderen gelijke kansen krijgen en waar
onze visie Natuurlijk Samen Groeien elke dag tot leven komt.

We gunnen nog steeds dat ieder kind kan opgroeien met de kwaliteit en warmte van WildeWijs.
Samen met ouders, scholen en partners in de wijk hebben we omgevingen gecreëerd waarin kinderen
zich veilig, gezond en met vertrouwen ontwikkelen. Onze locaties voelen vertrouwd en herkenbaar, en
sluiten aan bij wat kinderen en gezinnen nodig hebben. Zo groeit ieder kind op zijn eigen manier.

WildeWijs groeit bewust en met aandacht. We voelen ons thuis op plekken waar onze visie past en
waar kinderen ons het hardst nodig hebben. Met duurzame huisvesting en goed bereikbare locaties is
onze eigen cultuur versterkt en behouden, terwijl we meer kinderen de kans hebben gegeven om bij
WildeWijs op te groeien.

Onze kwaliteit is zichtbaar en voelbaar. Door sterke samenwerkingen met scholen, gemeenten en
partners zijn onze locaties goed bereikbaar, van hoge kwaliteit en stevig verankerd in de omgeving. Zo
is opvang bij WildeWijs toegankelijk gebleven voor alle kinderen en heeft 
Natuurlijk Samen Groeien in de hele regio betekenis gekregen.
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D u u r z a m e  g r o e i



Wi ldeW i j sB l o e i  
met ons mee!


